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КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО РЕКТОРА

Уважаемый коллега! 

Добро пожаловать в дружную команду Нижегородского государственного 

университета им. Н.И. Лобачевского!

Наш ВУЗ — это сообщество талантливых учёных, преданных своему делу 

преподавателей, амбициозных студентов и эффективных в работе специалистов, 

поддерживающих инфраструктуру и комфортные условия труда.

Наш успех — это результат слаженной работы всех сотрудников университета, умение 

слышать друг друга, поддерживать и сообща находить решение задач любой сложности

для достижения целей университета на благо Российской Федерации.

Спасибо, что выбрали нас и готовы стать частью нашего коллектива. Уверен, что Вы 

сможете наилучшим образом применить свои знания, навыки и опыт, которые будут 

способствовать как личностному росту и развитию, так и успеху всего университета.

Олег Владимирович Трофимов
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КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

Историческая справка
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Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

(ННГУ) основан 17 января 1916 года, как один из трех Народных 

университетов России.

Во второй половине XX века ГГУ (ННГУ) становится крупным научно-

образовательным центром, включающим всемирно известные научные 

школы в области теории колебаний, кристаллографии, популяционной 

генетики, радиофизики, гуманитарных наук.

20 марта 1956 года Указом Президиума Верховного совета РСФСР 

Горьковскому университету было присвоено имя великого ученого-

математика, урожденного нижегородца Николая Ивановича Лобачевского.



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

Университет сегодня
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ННГУ активно участвует в научных исследованиях в различных 

областях,  от математики и физики до гуманитарных наук 

и медицины.

Университет поддерживает тесные связи с зарубежными вузами             

и научно-исследовательскими организациями.

ННГУ обладает развитой инфраструктурой, включающей 

современные учебные аудитории, библиотеки, компьютерные 

классы, спортивные объекты и научные лаборатории.

Университет расположен в Нижнем Новгороде, крупном городе 

России  и имеет доступ к культурным и историческим 

достопримечательностям региона. Главный корпус ННГУ на пр. Гагарина

https://disk.yandex.ru/i/ZAxeQYSPE8gLaQ

https://disk.yandex.ru/i/ZAxeQYSPE8gLaQ


КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

Университет в рейтингах
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Партнер в области научных исследований и разработок для

крупных индустриальных организаций федерального и регионального уровня

19

в России

85

БРИКС

Гуманитарные

науки
13

в России

361

в мире

10

в России

Медицинские

науки
410

в мире

Альянс в сфере 

искусственного 

интеллекта

С++

в России

Междисциплинарные 

исследования
9-12

в России
401-500

в мире

Публикационная 

активность 

в России

3-4
Фармакология

5-6
Компьютерное 

зрение



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

Университет в цифрах
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В штате ННГУ:

• 2 профессора РАН

• 8 членов-корреспондентов РАН

• 378 докторов наук

• 1247 кандидатов наук

3000+ 

сотрудников 

26 000+

студентов

4 Филиала 

в регионе



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ
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КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

МИССИЯ ННГУ

Стратегические задачи кадровой политики
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 Уважение к личности, вовлечение в проекты, 

развивающие чувство гордости за свое дело и нашу 

страну

 Предоставление равных возможностей для 

карьерного роста, личностной самореализации

 Развитие системы наставничества и сохранение 

семейных династий

 Внедрение гибкой системы мотивации, которая 

обеспечивает достойное вознаграждение за труд

 Использование методов оценки персонала, 

обеспечивающих максимальную объективность 

и стимулирующих развитие и повышение 

квалификации сотрудников

 Обеспечение соблюдения прав и социальных 

гарантий персонала в соответствии с действующим 

законодательством

ННГУ им. Н.И. Лобачевского видит свою миссию 

в генерации новых знаний, создании и внедрении 

прорывных технологий, подготовке кадров на основе 

интеграции образовательной, исследовательской 

и инновационной деятельности для достижения 

технологического лидерства Российской Федерации. 

Ключевая ценность ННГУ — люди, объединенные 

в экосистеме Университета, имеющие 

и преумножающие свои знания, умения и навыки, 

способные обеспечить устойчивое и стабильное 

развитие Университета и готовность к вызовам 

современного мира



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

РУКОВОДСТВО УНИВЕРСИТЕТА
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Трофимов Олег Владимирович
Ректор ННГУ

Стронгин Роман Григорьевич
Президент ННГУ

Большаков Виктор Алексеевич
Проректор по экономике и финансам

Бедный Александр Борисович
Проректор по стратегическому 

развитию и международной 
деятельности

Грязнов Михаил Юрьевич
Проректор по науке и инновациям

Сычев Александр Владимирович
Проректор по административно-

хозяйственной работе

Завозяев Артем Игоревич
Проректор по правовой работе 
и имущественным отношениям

Чуманкина Елена Анатольевна
Проректор по молодежной политике 

и воспитательной работе

Черных Евгения Евгеньевна
Проректор по учебной работе

Малышев Андрей Евгеньевич
Проректор по безопасности

Лапоног Татьяна Андреевна
Начальник управления кадров



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

КАРТА УНИВЕРСИТЕТА
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КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

Обозначения

1
Корпус 1

Институт биологии и биомедицины. Радиофизический 

факультет. Приемная комиссия. Отдел дополнительного 

образования школьников. Библиотека. Военный учебный 

центр

2
Корпус 2

Ректорат. Химический факультет. Институт 

информационных технологий, математики и механики. 

Управление по работе с иностранными студентами

3
Корпус 3

НИФТИ. Физический факультет

4
Корпус 4

Радиофизический факультет

5
Корпус 5

НИИ химии. Химический факультет

6
Корпус 6

НИИ механики. Институт информационных технологий, 

математики и механики

7
Корпус 7

НИИ нейронаук

8
Корпус 8

Управление по молодежной политике. Управление 

безопасности. Профком студентов. Управление развития 

компетенций и карьерного проектирования

9 Общежитие 4

10 11 Хозяйственные постройки

12 Общежитие 5

13 Общежитие 1

14 Гараж

15
Комбинат питания ННГУ. 

Студенческий МФЦ

16 Хозяйственные постройки

17 Общежитие 9

18 Центр инновационного развития ННГУ

19
Корпус факультета Физической культуры 

и спорта

КАРТА СТУДГОРОДКА

12

Карта



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

СТРУКТУРА И СОТРУДНИКИ 

УНИВЕРСИТЕТА

Сотрудники ННГУ

Ссылка для перехода. Чтобы перейти по ссылке, 

щелкните по ней при нажатой клавише CTRL

Структура ННГУ

Ссылка для перехода. Чтобы перейти по ссылке, 

щелкните по ней при нажатой клавише CTRL
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https://person.unn.ru/
https://person.unn.ru/
http://www.unn.ru/site/images/docs/2024/structure_2024-10.jpg


КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА
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ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ННГУ

1. Устав ННГУ

2. Правила внутреннего трудового распорядка

3. Положение об оплате труда

4. Положение о защите персональных данных

5. Положение о конфиденциальной информации

6. Кодекс этики

7. Антикоррупционная политика

8. Политика управления человеческим капиталом

9. Коллективный договор

10.Меры по запрету курения

http://www.unn.ru/site/images/docs/local-norm-akts/pr_283_od.PDF
http://www.unn.ru/site/images/docs/obrazov-org/Pravila_trud_rasporyadka_08.09.2015.pdf
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/local-norm-akts/2024/06.49-04-0652_24.pdf
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/local-norm-akts/2024/06.49-04-0649_24-pril.pdf
https://cir.unn.ru/wp-content/uploads/sites/34/2021/08/Polozhenie-o-poryadke-obrashheniya-s-konfidentsialnoj-informatsiej-v-NNGU.pdf
http://www.unn.ru/site/images/docs/obrazov-org/76-OD.pdf
http://www.unn.ru/site/images/docs/local-norm-akts/pr_283_od.PDF
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/local-norm-akts/2024/pr_06.49-04-0028_24.pdf?ysclid=m9tx019spe90788400
http://www.unn.ru/site/images/docs/2016/462-OD.pdf


КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ДРЕСС-КОД

Для сотрудников, работающих в Университете, наиболее

актуальным является деловой стиль одежды.

Важно выглядеть опрятно и профессионально, особенно

при участии в официальных мероприятиях, встречах

с абитуриентами и представителями внешних организаций.

Для преподавателей и административного персонала 

рекомендуется избегать спортивной одежды и откровенных 

нарядов в рабочее время.

Мы уважаем индивидуальность, но просим учитывать,

что внешний вид формирует первое впечатление о вас

и университете в целом.

15



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ

.В обеденный перерыв сотрудники могут:

• посетить буфет или столовую;

• воспользоваться микроволновой печью и холодильником 

в кабинете (при наличии).

16



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА

Телефонный этикет — при общении с коллегами и деловыми партнёрами необходимо представиться, 

сообщить какую организацию Вы представляете и объяснить цель звонка. 

Стоит ограничиться от звонков коллегам в нерабочее время, а партнерам в период с 22.00 текущего дня до 8.00 

следующего дня.

Общение с коллегами, гостями и партнерами ННГУ — мы поддерживаем доброжелательное и уважительное 

поведение, тактичное общение, даже если оппонент позволил себе негативные высказывания.

Субординация — у нас принято обращение к руководителям и сотрудникам в коллективе по имени и отчеству, 

но в личном общении вы с коллегами можете принять удобную для вашего общего взаимодействия форму 

(«ты» или «вы»).
12

Мы выстраиваем корпоративную этику на основе следующих основных принципов:

Честность и прозрачность — открытое и правдивое информирование всех заинтересованных сторон 

о действиях в ННГУ.

Справедливость — равное отношение к сотрудникам, студентам и партнёрам без предвзятости и 

дискриминации.

Ответственность — готовность отвечать за последствия своих решений и действий.

Уважение — признание достоинства и ценности каждой личности в Университете.

Лояльность — преданность интересам ННГУ при условии их этической обоснованности.

17



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ПАМЯТКА НОВИЧКА
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1. Получите удостоверение работника:

кабинеты 102, 107, 109, корпус 2

2. Получите электронный пропуск в Управлении 

безопасности: кабинет 110, корпус 8

3. Принесите реквизиты и номер расчетного счета 

для выплат заработной платы в бухгалтерию: 

кабинет 128, корпус 2

4. Принесите заявление на налоговый вычет на ребенка: 

кабинет 128, корпус 2

5. Для регистрации в личном кабинете работника 

на корпоративном портале обратитесь 

к непосредственному руководителю

6. Для создания электронной корпоративной почты 

обратитесь к непосредственному руководителю

7. Для получения доступа в СЭД «Directum» обратитесь 

к непосредственному руководителю

8. Бланки кадровых документов можно скачать 

в личном кабинете работника

9. По вопросам, связанным с больничным листом, 

обратитесь в кабинет 111, корпус 2

10. Для вступления в Профсоюз и участия   в социальных            

программах, обратитесь в кабинет 104, корпус 2

11. Начисление заработной платы происходит 

8 и 23 числа каждого месяца

12. Расчетный лист по начислению заработной платы   

можно получить в личном кабинете работника 

на корпоративном портале через центр заявок, раздел 

«Расчетные листки»



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 

В УНИВЕРСИТЕТЕ
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• Музей ННГУ, где проводятся исторические, этнографические 

и археологические выставки, сопровождающиеся лекциями и мастер-

классами (просп. Гагарина, 23, корп. 2)

• Фундаментальную библиотеку ННГУ: книжные и художественные 

выставки, собрания литературного клуба для всех читающих 

и интересующихся сотрудников (просп. Гагарина, 23, корп. 1)

• Концерты из цикла «Ректор Нижегородского государственного 

университета представляет…», которые проходят в Актовом зале ННГУ 

(ул. Большая Покровская, 37)

• Парк науки ННГУ «Лобачевский Lab», где проводятся научно-

популярные лекции, фестивали, Science Slam, кинопоказы и дискуссии 

(ул. Ульянова, 10А)

В Университете ежегодно проводятся корпоративы 

для сотрудников и их семей: университетская Ёлка, 

корпоративные выезды в ДОЛ «Заря»

А также сотрудники Университета регулярно посещают:



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ 

В УНИВЕРСИТЕТЕ
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Университет организует участие в массовых 

спортивных мероприятиях: «Лыжня России», «Кросс 

нации», «Беги герой», «Всемирный день ходьбы» 

и проводит собственные турниры и эстафеты

• Сдача норм ГТО

университет является официальным центром 

тестирования ВФСК ГТО

• Благотворительные оздоровительные  забеги

университет поддерживает мотивацию работников 

к физической активности 

• Спорткомплексы ННГУ

(проспект Гагарина, д. 25Д и проспект Ленина, д 27)  

территория для поддержания спортивной формы 

работников университета



КНИГА НОВОГО РАБОТНИКА

ЦЕНТР ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 

В УНИВЕРСИТЕТЕ
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• программа помощи детям-сиротам «Апрель»;

• благотворительные выезды в детскую областную 

онкологическую больницу совместно с фондом 

Нижегородского областного научного центра «Ради жизни»;

• сбор гуманитарного груза для отправки в госпитали 

Луганска и Белгорода;

• донорская акция «Река жизни» совместно с Областной 

станцией переливания крови;

• волонтерская программа Чемпионата мира по футболу 

FIFA 2018, Международного спортивного форума «Россия –

спортивная держава» и др.;

• фестиваль «ЭКОдень в ННГУ», где происходит сбор 

батареек, макулатуры, пластиковых тар, высадка деревьев 

на территории студгородка.

В ННГУ действует Центр Добровольчества и организует 

следующие мероприятия в социальном, спортивном, 

экологическом направлении, где участвуют сотрудники 

и студенты:
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Телеграм-канал: t.me/lobachevsky_university

Дзен: dzen.ru/unn

RUTUBE: rutube.ru/channel/24626447

Вконтакте: vk.com/lobachevsky_university

Одноклассники: ok.ru/group/60805663555750

Телеграм-канал Ректора ННГУ: t.me/olegtrofimov_unn

t.me/lobachevsky_university
https://dzen.ru/unn
https://rutube.ru/channel/24626447/
https://vk.com/lobachevsky_university
https://ok.ru/group/60805663555750
t.me/olegtrofimov_unn
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Основные направления поддержки работников ННГУ:

• материальная помощь на лечение

• материальная помощь при рождении ребенка

• материальная помощь в связи с юбилейной датой

• материальная помощь при защите диссертации

• материальная помощь в сложной жизненной ситуации

• материальная помощь на погребение

• софинансирование стоимости путевок на санаторно-курортное 

лечение

• софинансирование оплаты детских образовательных программ

• софинансирование оплаты путевок в ДОЛ

• организация отдыха работников и членов их семей в ССОЛ «Заря»

Для членов профсоюзной организации 

действует скидочная система

Подробности на сайте: https://profplus.info/

а также в кабинете 104, корпус 2

https://profplus.info/
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Факультет повышения квалификации 

и переподготовки
Есть скидки для сотрудников при поступлении 

на ФПКиПП, а также на факультеты ВПО 

и в аспирантуру
Факультет повышения квалификации и переподготовки

ННГУ – это возможность получить университетские

знания в удобном формате. Здесь вы станете частью

академического сообщества и откроете новые границы

карьерного развития.

На ФПКиПП вы сможете пройти обучение

в направлениях: IT, бухучет, экономика и финансы,

управление персоналом, психология, искусство,

маркетинг, инженерия, педагогика, иностранные языки,

медицина, юриспруденция и др.

Повышайте квалификацию 

и превращайте амбиции в реальность!

Подробности на сайте: https://fpk.unn.ru/

а также в кабинете 403, корпус 2
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Добро пожаловать в команду!

Если у Вас возникнут вопросы, звоните по номеру 8 930-718-87-90

специалист по сопровождению адаптации персонала 

поможет их решить

Управление кадров ННГУ

uk.unn.ru


