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исследовательский Нижегородский государственный университет им. 
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• В целях формирования у всех категорий работников и студентов ННГУ атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям,
в общедоступных местах университета размещены информационные листовки, стенды «О противодействии коррупции». Работники
проходят обучение по программам повышения квалификации в сфере противодействия коррупции, со студентами на информационных
встречах проводятся разъяснительные беседы.

• В отчетном периоде проведено 27 просветительских мероприятий с представителями правоохранительных органов, органов прокуратуры
на тему профилактики коррупционных правонарушений и преступлений коррупционной направленности, участие в которых приняли
1888 студентов.

• Для приведения образовательных программ Университета в соответствие с актуальными реалиями разработаны дополнительные
программы повышения квалификации: «Основы профилактики коррупции», «Антимонопольный и антикоррупционный комплаенс
в госзакупках».

• 250 работников Университета, в том числе в чьи должностные обязанности входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных (муниципальных) нужд отдельными видами юридических лиц, прошли обязательное обучение
в области противодействия коррупции.

• Комиссией по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов ННГУ проведено
6 заседаний, на которых рассмотрено 10 уведомлений работников ННГУ о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

• В рамках реализации принципов противодействия коррупции, борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий
коррупционных правонарушений обеспечен прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера. Проанализировано 39 пакетов/119 справок представленных работниками в соответствии с Перечнем
должностей в ННГУ, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период.

• В рамках осуществления комплекса мер по предупреждению нарушений бюджетного законодательства РФ и законодательства
о контрактной системе РФ в 2025 году контрольно-ревизионным центром проведено 7 контрольных мероприятий (2 – плановых
и 5 - внеплановых).

• В отчетном периоде разработано и утверждено 18 Положений, регламентирующих деятельность самостоятельных структурных
подразделений ННГУ (из них – 6 специализированных структурных подразделений, входящих в структуру более крупных
подразделений).

Мероприятия плана, выполненные в 2025 году: 


